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◆駐車場について 

長野：【長野ターミナル会館】長野市中御所岡田町 178-2（Tel:026-228-1156） 

長野ターミナル会館の立体駐車場をご利用ください。駐車券を受付でご提示ください。 

長野：【八十二別館】長野市中御所岡田町 178－13 八十二別館（Tel:026-224-0501） 

八十二長野銀行本店営業部または八十二別館の駐車場をご利用いただけます。 

台数に限りがあるため、可能な限り乗り合わせまたは公共交通機関をご利用ください。 

松本：【松本商工会館】松本市中央 1 丁目 23-1 

お車の場合は会場隣に市営駐車場(有料)がございます。 

伊那：【伊那商工会館】伊那市中央 4605-8 （Tel:0265-72-7000） 

専用駐車場をご利用いただけます。 

 

 

 

 
 

開 催 日 時 間 会  場 

２０２６年 

６月 ４日(木) 

10:00～16:30 

 (受付開始 9:30) 

長 野：長野ターミナル会館 

８月２１日(金) 松 本：松本商工会館６階 

９月１１日(金) 伊 那：伊那商工会館１階 

１０月 ６日(火) 長 野：八十二別館 

１２月 ２日(水) 松 本：松本商工会館６階 

２０２７年 

２月１０日(水) 
長 野：八十二別館 

３月１１日(木) 松 本：松本商工会館６階 

チームリーダーおよび管理職候補者 ◆対 象 

◆受講料 

 （税込） 

 
◆講 師 

真のリーダーになるために 

    チ ー ム リ ー ダ ー 
 

マネジメント会員 8,800 円 一般会員 12,100 円 会員以外 19,800 円 

※テキスト代、昼食代を含みます 

研修教室のご案内 

当研究所インストラクター 

満席の場合は HP にて

お知らせいたします 

◆定 員 ３0～４0 名 



 
  

◆内  容◆ 

職場のチームリーダーは、企業活動を担うビジネスパーソンとして、組織の活性化や後輩育成 

などの役割や行動が求められます。 

この研修では、職場のチームリーダーに求められる役割を理解していただき、リーダーシップ 

の行動やコミュニケーションのとり方（コーチング）を学んでいただきます。 

多数の皆様のご参加をいただきますようご案内申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 

●申込方法● 

■当研究所ホームページよりお申込みください。（https://www.neri.or.jp/） 

■開催日前月までを目途に、「請求書」をお送りいたします。請求書記載の期日までに受講料をお振込み

ください。 

■お取り消しの場合は開催日の前々日（土／日／祝日を除く）17：00 までにご連絡をお願いいたします。 

 それ以降は、受講料をお返しできません｡ 

■満席等によりお席をご用意できない場合は、電話でご連絡いたします。 

■定員になり次第締め切らせていただきます（満席の場合は HP にてお知らせいたします）。 

■「受講票」は発行しておりませんので、ご了承ください。 

■同業種の方は受講をお断りする場合がございますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

 

＊講義中の録音・撮影、携帯電話やパソコンのご使用などはご遠慮願います 

１．リーダーとは 

・チームリーダーの役割と条件 

２．ケーススタディ「リーダーシップの発揮」 

３．論理的思考～MECE・ロジックツリー～ 

４．コーチング 

・コーチングの基本スキル 

・ＧＲＯＷモデル 

・コミュニケーションスタイル 

･自分がいまリーダーとして行っていることを振

り返ることができ、有意義な学びとなった 

・後輩の指導・育成に悩んでいたが、さっそく実

践したみたいと思える内容が多かった 

・コミュニケーションを円滑にとるための方法や

上司としてのコーチング方法が参考になった 

・自分に足りない部分を自己チェックやグループ

ワークを通じて整理できた 

＜受講者の声＞ 


