
「X 人材」育成研修プログラム 

日程 内容 事前・事後課題 

第 1 回 

１１月２７日（金） 

13：00～17：00 

集合形式 

会場：八十二別館 4F 

【組織的知識創造理論の実践的理解①】 

●「SECI モデル」の実践的理解 

ほか 

〇課題図書「野性の経 

営」リーディング 

などの事前課題あり 

第 2 回 

１月８日（金） 

13：00～17：00 

集合形式 

会場：八十二別館 4F 

【組織的知識創造理論の実践的理解②】 

●「SECI」を駆動するキーコンセプトの理解 

●個人ワーク 

（ 「未来創造の自分ごと化」を通じて当事者を意識醸成する） 

●グループセッション 

ほか 

 

第 3 回 

１月２５日（月） 

13：00～17：00 

集合形式 

会場：八十二別館 4F 

【オープンイノベーションのインプットと共感体験】 

●「オープンイノベーションの重要性」講義 

（森川先生のオンライン講義） 

●スタートアップ企業への「イノベーションプラン・連携 

アイディア」提案 

●CVCA（顧客価値連鎖分析）解説 

ほか 

〇「オープンイノベー 

ションプラン」考案 

の事後課題あり 

第 4 回 

２月２５日（木） 

13：00～17：00 

集合形式 

会場：八十二別館 4F 

【オープンイノベーションプランの策定】 

●「イノベーションプラン」深堀り 

（グループセッション） 

〇次回（第 5 回）発表 

に向けた資料 

ブラッシュアップ 

第 5 回 

３月２６日（金） 

13：00～17：00 

集合形式 

会場：八十二別館 4F 

【成果発表とフィードバック】 

●「オープンイノベーションプラン」成果発表会 

●首脳陣からのフィードバック 

 

 


