
人財格差が経営格差に直結していく時代です。限られた資源のもとで、企業が競争力を高め維持していく為には、

部課長をはじめとする「管理職」が主体的な意思と考えに基づき使命感を持って引っ張っていくことが不可欠です。 

本セミナーでは、会社方針を基に部課長に期待される役割を認識した上で求められるマネジメントの強化実践を

していく為に、自分自身の内面にある規制力となる古い価値観や考え方の変革を行ない、具体的なスキルの習得に

より実践行動の強化を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1．実力と魅力のある管理職になる！ 

・“仕事ができる”ことと“ついていきたいと思わせる行動”の理解 

・専門性+対人関係能力+人間性 

・洞察力の強化と対人関係能力 

・今どきの新入社員の特徴 

・チーム活動の２側面（コンテント・プロセス） 

・職務遂行能力３つのスキル 

2．求められる価値観・考え方の変換 

(具体的アクションへ移行する状況･時期･立場であることの認識強化)                    

・コスト優位戦略+特徴化、差別化戦略 

(会社にも付加価値、自分にも付加価値) 

・強い部課長になる自分は勿論のこと部下にも付加価値をつけさせ 

自己成長を図る 

・古いパラダイムからの脱却(甘え･逃げ･言い訳･他責化･思い込み) 

・パラダイムチェンジと自己イメージの抵抗 

・会社にも自分にも｢登り坂｣｢下り坂｣「まさか」がある！ 

・４つのジンザイ(自分はどのジンザイ？)…人財･人材･人在･人罪 

・視座･視野･視点の拡大…部課長として自己成長に向けた基本姿勢 

３．強い企業とは？(経営品質の３要素)  

・競争戦略の品質(会社方針) 

社長の思いは？方針から何を読み取るか？取り巻く環境の変化は? 

 

・オペレーションの品質(現場力) 

課員一人ひとりの能力は？自分自身の強みと弱みは？ 

・リーダーシップの品質(部課長のリーダーシップ能力) 

効果的なリーダーシップを発揮しているか？  

４．部課長に求められるリーダーシップの種類 

・自分はどんなパワーで周りの人に影響を与えているかを知る 

・部課長として更に成長していく為にはどんなパワーが必要か？ 

・パワー診断 

・リーダーシップ実践能力を身に付ける 

５．部下育成による明日のチーム力づくりの強化 

・OJT の基本姿勢 

・仕事を割り当てるための部下の条件と仕事の条件 

・課員から見られている自分を理解する 

・部下育成が定着とモチベーションを生む 

・納得のコミュニケーションサイクル 

６．部課長としての意識改革の重要性と必要性を理解する 

・環境の激変⇒危機意識⇒下降局面への備え 

・高度競争化社会の到来 

・高付加価値を持ち、高い成果を生み出す強い個人・組織しか生き残れない 

・部課長が変わることの意義 

 

 

 

 

 

 

 

 実務セミナーのご案内 

カリキュラム 

一般財団法人 長野経済研究所     〒380-0936 長野市岡田 178-13 八十二別館３階  

                                      TEL：026-224-0502（直通）／0501（代表） FAX：026-224-6233 

松本経営相談室     〒390-0874 松本市大手 3-1-1 松本ビル（八十二銀行松本営業部５階） 

                                       TEL：0263-35-9382   FAX：0263-33-8582  

 

～更にスキルアップを目指したい部課長の皆さま～ 

日 時   ２０２５年８月１９日（火）１０：００～１６：３０ （受付開始９：３０） 

会 場   長野ターミナル会館（長野市） ※裏面参照    定 員   ５４名 

講 師   株式会社ヒューマンブレインアソシエイツ   取締役会長 稲垣
いながき

 正己
ま さ み

 氏 

※講義中の録音・撮影、携帯電話やパソコンなどの使用はご遠慮願います 



 
         

 

 

 

 

 

 

 

●会場ご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●申込方法 ●受講料 

□ 下記申込書にご記入の上、このままＦＡＸにてお送りいただくか 

当研究所ホームページよりお申込みください。（http://www.neri.or.jp） 

※FAX 申込の場合、未誤送信・機器トラブル等により、申込受付ができていないことが 

稀にございます。ホームページからのお申込みをおすすめいたします。 

□ 開催日前月までを目途に、「請求書」をお送りいたします。 

請求書記載の期日までに受講料をお振込みください。 

□ 満席等により、お席をご用意できない場合は、電話でご連絡いたします。 

□ お取り消しの場合は 8 月 15 日（金）までにご連絡をお願いします。 

それ以降は受講料をお返しできません。 

□ 定員になり次第締め切らせていただきます。（満席の場合は HP にてお知らせいたします。） 

□「受講票」は発行しておりませんので、ご了承ください。 

 

長野経済研究所 宛               フリーダイヤルＦＡＸ：0120－82－6233 

【 実 務 セ ミ ナ ー 】    部課長意識行動変革セミナー（8/19）申込書 

会社名  住所 
〒 

申込 

担当者 

部署名： 

お名前： 

ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

(    )     － 

(    )     － 

業 

種 

 

 

e-mail 
(請求書送付先)  

                      ＠ 

受講者 

(   )

名 

お 名 前（ふりがな） 
所 属 
役 職 

お 名 前（ふりがな） 
所 属 
役 職 

 

 

 

 
  

＊個人情報は研修の運営や、研修関連情報のご提供等、研修に関する範囲で使わせていただきます。 

＊申込責任者の方は、個人情報の提供について、必ず受講者の同意を得てください。 

南山大学卒業。情報機器メーカーの販売会社でトップセールスマンとして活躍後、

コンサルティング業に転職。トヨタ系など数多くの企業で現場に密着した実践的指

導をモットーとし、人財の育成に当たる。生産性を上げる為に個々人の強みの発掘、

相手との心理面からのアプローチなどを中心とした総合的実践プログラムを手掛け

ており、熱血漢あふれる指導は好評を博している。 

講  師 稲垣
いながき

 正己
ま さ み

 氏 
株式会社ヒューマンブレインアソシエイツ 

取締役会長 

受講者の声 

・グループワークを多く取り入れながら、具体事例を 

明示しながら進行していただきわかりやすかった 

・自己評価とのギャップに気付け、これからのことを 

考える機会となった 

・非常に刺激的で良かった。他の管理職にも聞かせたい

内容が満載だった 

 

 

マネジメント会員   20,900 円 

一 般 会 員   25,300 円 

会 員 以 外   31,900 円 

＊テキスト代・昼食代・消費税込 


